
Załącznik nr 2 do Uchwały Nr 3/2024 

                                                                                    Zarządu Fundacji Absens Carens 

                                                                                     z dnia 12 sierpnia 2024 r. 

Polityka ochrony małoletnich  

w Fundacji Absens Carens  

(wersja skrócona dla dzieci) 

1. Personel Fundacji, musi  szanować Twoje potrzeby i godność oraz zachować ogólnie przyjęte 

zasady kontaktów społecznych. 

2. Masz prawo pytać personel Fundacji o ich zadania w pracy. Powinni na nie wyczerpująco 

odpowiedzieć. 

3. Masz prawo poprosić o pomoc dowolnego członka personelu Fundacji, gdy ktoś robi Ci krzywdę, 

zachowuje się nieodpowiednio lub czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji. Osoba ta 

powinna Cię wysłuchać i pomóc. 

4. Personel Fundacji nie może stosować w stosunku do Ciebie przymusu i przemocy. 

5. Personel Fundacji nie może na Ciebie krzyczeć w jakikolwiek sposób. 

6. Masz prawo do prywatności. Personel Fundacji nie może przekazywać informacji o Tobie innym 

dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub opiekunów. Personel Fundacji będzie 

mógł przekazać informacje o Tobie innym osobom tylko w wyjątkowych sytuacjach, gdy będzie 

to wynikało z wykonywanych przez niego zadań.  

7. Jeżeli Twoje zdrowie będzie zagrożone lub będziesz w niebezpieczeństwie, personel Fundacji 

wezwie odpowiednią pomoc. Wtedy przekaże informacje o Tobie służbom ratunkowym.  

8. Personel Fundacji nie może bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów robić Ci zdjęć ani 

nagrywać filmów.  

9. Personelowi Fundacji nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię w jakikolwiek inny 

niestosowny sposób.  

10. Personel Fundacji nie może zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, używać 

wulgarnych słów, gestów, żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać w wypowiedziach do 

Twojej atrakcyjności ani wyglądu. 

11. Nikomu nie wolno Cię krzywdzić w jakikolwiek sposób. Personel Fundacji powinien zareagować, 

gdy ktoś krzywdzi Ciebie lub inną osobę małoletnią. 



12. Personelowi Fundacji nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji romantycznych ani 

składać Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.  

13. Personelowi Fundacji nie wolno proponować Ci używek min.: alkoholu, papierosów, e-

papierosów, napojów energetycznych ani innych substancji psychoaktywnych. Personel Fundacji 

nie może używać ich w Twojej obecności.  

14. Personelowi Fundacji nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie. 

15. Masz prawo być traktowany tak samo jak wszyscy inni. Personel Fundacji nie może nikogo 

faworyzować ani dyskryminować.  

16. Personel Fundacji może się z Tobą kontaktować wyłącznie w związku z ich pracą. Kontakt ten 

powinien odbywać się w czasie godzin ich pracy.  

17. Personelowi Fundacji nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, ani do żadnych 

innych miejsc nie związanych z organizowanymi przez Fundację wydarzeniami.  

18. Zawsze możesz prosić o pomoc personel Fundacji. Wszelkie problemy możesz zgłaszać do 

członków zarządu Fundacji: 

- Katarzyna Galińska  

tel.: 780 787 695 

e-mail: kgalinska@absenscarens.org 

 

- Michał Siedlanowski 

tel.: 780 787 694 

e-mail: msiedlanowski@absenscarens.org 

 

bądź instytucji powołanych do pomocy dzieciom: 

• RZECZNIK PRAW DZIECKA 

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 

Tel: 800 12 12 12 , e-mail: rpd@brpd.gov.pl, czat.brpd.gov.pl 

• RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 

Tel.: 800 676 676, e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl , strona: www.rpo.gov.pl 

• Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" 

Tel: 800 120 002 
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